
Wie viel sind Ihnen gute 
Mitarbeiter wert?

Firmen: Unfallversicherung

Unfallschutz als betriebliche Extraleistung.
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Investieren Sie in die Menschen, die Ihren
Gewinn erwirtschaften.
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Ihre Mitarbeiter und Ihre eigene Arbeitskraft sind die Basis Ihres
Erfolgs. Deshalb brauchen Sie alle die bestmögliche Absicherung,
ganz speziell gegen die finanziellen Folgen von Unfällen. Denn
gerade hier reicht der gesetzliche Schutz keineswegs aus. 

Die Firmen-Unfallversicherung der Allianz ist eine besonders
sinnvolle und dabei kostengünstige Maßnahme, die Versor-
gungslücken der gesetzlichen Unfallversicherung abzudecken.
Sie können Ihren Mitarbeitern damit eine zusätzliche Sozial-
leistung zukommen lassen, die ihnen umfassenden Versiche-
rungsschutz in Beruf und Freizeit gewährt. Oder Sie verwenden
die Leistungen zum Ausgleich für die Kosten, die Ihnen durch
den personellen Ausfall entstehen. Beides zahlt sich für Ihr Unter-
nehmen aus und beides können Sie als Betriebskosten steuerlich
absetzen. 

Was die Allianz Firmen-Unfallversicherung leistet und wie flexibel
Sie Ihren Vertrag gestalten können, lesen Sie auf den folgenden
Seiten. Alle weiteren Details erläutert Ihnen wie gewohnt 
Ihr Allianz Fachmann. 



Was bringt die Sache Ihnen und
Ihren Mitarbeitern? 

Etwa 60 % aller Unfälle ereignen sich in der
Freizeit, also genau dann, wenn die gesetz-
liche Unfallversicherung nicht zahlt. Doch
auch bei Arbeitsunfällen reichen die gesetz-
lichen Versicherungsleistungen oft nicht
aus, um die finanziellen Konsequenzen des
Unglücks aufzufangen. Privater Unfallschutz
ist deshalb eine Basisabsicherung, die jeder
gut brauchen kann. 

Warum aber sollten Sie als Arbeitgeber diese
Maßnahme für Ihre Mitarbeiter treffen? 
Folgendes spricht dafür:

•Gute Sozialleistungen fördern die Motivation
und Loyalität Ihrer Mitarbeiter und schaffen
ein gutes Betriebsklima.

•Der Unfallschutz ist steuerlich absetzbar.
•Wenn Sie die Leistung selbst beanspruchen,

haben Sie zusätzliche Mittel, um die Ausfall-
zeit des verunglückten Mitarbeiters auszu-
gleichen. 

Was leistet die 
Allianz Firmen-Unfallversicherung?

Wie bei jeder Unfallversicherung steht auch
bei der Allianz Firmen-Unfallversicherung
die finanzielle Absicherung bei Invalidität 
im Mittelpunkt. Darunter versteht man eine
dauerhafte Beeinträchtigung der körper-
lichen oder geistigen Leistungsfähigkeit.
Wenn der Unfall eines Mitarbeiters eine sol-
che Dauerfolge nach sich zieht, wird eine
Kapitalleistung aus der vereinbarten Invali-
ditätssumme fällig.

Es gibt viele Gründe, warum Unternehmer eine Allianz Firmen-
Unfallversicherung abschließen. Ganz gleich, was Ihre Motivation
sein mag – im Ernstfall sind Ihre Mitarbeiter damit überdurch-
schnittlich abgesichert. 

Allianz Firmen-Unfallversicherung: Vorteile und Leistungen.
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Bereits am Arbeitsplatz gibt es
viele Unfallrisiken für Sie und
Ihre Mitarbeiter. In der Freizeit
und im Urlaub passiert sogar
noch mehr.
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Der Invaliditätsgrad 

wird durch den Arzt des

Betroffenen festgestellt.

Bis zu 200 % bei Invalidität.

Welcher Betrag im Ernstfall zur Auszahlung
gelangt, hängt vom Grad der dauernden
Beeinträchtigung ab. Bei hohen Invaliditäts-
graden verdoppelt die Allianz die Leistung.
Bei Unfällen vor Vollendung des 25. Lebens-
jahres bereits ab 70 % Invalidität, bei Unfäl-
len vor Vollendung des 50. Lebensjahres 
ab 80 % Invalidität und vor Vollendung des 
60. Lebensjahres ab 90 % Invalidität. Bei Ver-
lust oder völliger Funktionsunfähigkeit von
Körperteilen oder Sinnesorganen gelten 
die in untenstehender Tabelle angegebenen
Standards.

Auge:
beide Augen 100 %
ein Auge 50 %

Ohr:
Gehör auf beiden Ohren 60 %
Gehör auf einem Ohr 30 %

Geruch: 10 %

Geschmack: 5 %

Arm:
im Schultergelenk 70 %
bis oberhalb des Ellbogengelenks 65 %
unterhalb des Ellbogengelenks 60 %
Hand 55 %
Daumen 20 %
Zeigefinger 10 %
anderer Finger 5 %

Bein:
über Mitte des Oberschenkels 70 %
bis Mitte des Oberschenkels 60 %
bis unterhalb des Knies 50 %
bis Mitte des Unterschenkels 45 %
Fuß im Fußgelenk 40 %
großer Zeh 5 %
anderer Zeh 2 %

Lebenslange Unfallrente.

Nach einem Unfall mit schwereren Folgen
(bis zum 60. Geburtstag bereits ab einem
Invaliditätsgrad von 50 %, danach ab einem
Invaliditätsgrad von 70 %) erhält der Versi-
cherte zusätzlich zur Invaliditätsleistung eine
Unfallrente. Lebenslang, Monat für Monat.

Krankenhaustagegeld bis zu drei Jahren.

Bei stationärer Behandlung zahlt die Allianz
für den ersten bis dritten Tag den vereinbar-
ten Betrag. Ab dem vierten Tag gibt es den
doppelten Satz. Für jeden Tag in der Klinik, bis
zu drei Jahren.

Kosmetische Operationen abgesichert.

Wenn nach einem Unfall kosmetische Ope-
rationen notwendig werden, zahlt die Allianz
Firmen-Unfallversicherung bis zu 5.000 EUR
dazu. 

Bergungskosten zahlt die Allianz.

Nach einem Unfall werden Bergungs- und
Überführungskosten bis zu 5.000 EUR über-
nommen.

Volle Leistung für Hinterbliebene.

Erliegt ein Versicherter innerhalb eines Jah-
res den Folgen eines Unfalls, erhalten die
Hinterbliebenen die volle vereinbarte Todes-
fallleistung.

Bei Auslandsreisen extra Service.

Bei Unfällen auf Dienstreisen im Ausland
hilft die Allianz mit einem Bündel von weite-
ren Leistungen: 

•Beratung über bestmögliche Unterbringung
im Krankenhaus,

•Organisation des Heimtransports
•Übernahme der Bergungskosten bis

10.000 EUR,
•doppeltes Krankenhaustagegeld usw.



Wissen Sie, was die Gesetzliche 
im Ernstfall zahlt? 

Ein Leistungsvergleich mit der gesetzlichen Unfallversicherung
zeigt Ihnen klar, dass Ihre Mitarbeiter durchaus etwas besser ab-
gesichert sein könnten. Wenn Sie hier etwas dazulegen, bieten 
Sie ihnen eine wirklich wertvolle, geldwerte Sozialleistung. 

Allianz Firmen-Unfallversicherung: Gesetzlicher versus privater Unfallschutz.
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Individuelle Gestaltungs-
möglichkeiten

Keine – alles ist durch Gesetze und
Verordnungen geregelt.

Flexible Gestaltung des Vertrags nach
Ihren betrieblichen Bedürfnissen.

Versicherbare Personen Nur Personen, die in einem Dienst-,
Arbeits- oder Lehrverhältnis stehen.

Alle Betriebsangehörigen – auch der
Arbeitgeber.

Geschützte 
Lebensbereiche

Versicherungsschutz nur für Berufsunfälle
und auf dem direkten Weg zur und von der
Arbeits- und Ausbildungsstätte.

Versicherungsschutz für alle Unfälle des
täglichen Lebens, rund um die Uhr.

Geltungsbereich Nur in Deutschland – „Ausstrahlung“ auf
andere Länder möglich.

Weltweit – im Ausland bei Dienstreisen
mit besonderen Leistungen über den
Allianz Unfallservice.

Gesetzliche Unfallversicherung Allianz Firmen-Unfallversicherung

Art der Versicherungs-
leistungen

•Heilbehandlung
•Berufshilfe
•Übergangsgeld
•Verletztenrente
•Sterbegeld
•Witwen- und Waisenrente

• Invaliditätsleistung: bei hohen Invaliditäts-
graden bis zu 200 % der Summe

•Unfallrente
•Krankenhaustagegeld: ab 4. Tag doppelt
•Todesfallsumme
•kosmetische Operationen
•Bergungskosten

Höhe der 
Versicherungsleistungen

Abhängig vom Jahresarbeitsverdienst. Frei zu vereinbaren.
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Auf dem Arbeitsweg sind Ihre
Mitarbeiter zwar versichert.
Doch im Ernstfall reicht der
gesetzliche Unfallschutz oft
nicht aus. 

Zahlungsart Im Todes- und Invaliditätsfall grundsätzlich
Rentenzahlung.

Im Invaliditätsfall Kapitalzahlung sowie
Unfallrente, im Todesfall immer Kapital-
zahlung.

Gesetzliche Unfallversicherung Allianz Firmen-Unfallversicherung

Dynamisierung Dynamisierung der Leistungen. Dynamisierung der Versicherungssummen
(bei der Versicherung nach der Lohn- und
Gehaltssumme).

Neubemessung der
Invaliditätsleistung

Nachuntersuchung und Leistungsneu-
festsetzung jederzeit möglich. Das heißt:
keine sichere Rente.

Neubemessung längstens drei Jahre vom
Unfalltag an.

Abzüge Leistungsverrechnung mit anderen 
Vorsorgeeinrichtungen.
Das heißt: Abzüge sind möglich.

Keine Abzüge! Leistungen sind unabhängig
von anderen Vorsorgeeinrichtungen oder
Schadenersatzleistungen.

Arztwahl Behandlung nur durch Ärzte, die vom 
Träger der gesetzlichen Unfallversicherung
bestellt sind.

Freie Arztwahl.

Voraussetzungen für 
Leistung bei Invalidität

Verletztenrente: Zahlung erst ab 
Minderung der Erwerbsfähigkeit von 
mindestens 20 %.

Invaliditätsleistung für jeden messbaren
Invaliditätsgrad; eine Unfallrente bei 
einem Invaliditätsgrad ab 50 %, ab dem 
60. Geburtstag ab 70%.



Wen möchten Sie wie versichern? 

Jedes Unternehmen ist anders. Deshalb 
bieten wir jedem unserer Klienten größt-
mögliche Flexibilität in der Vertragsgestal-
tung. Auch Ihre Firmen-Unfallversicherung
schneidern wir für Sie nach Maß.

Wen wollen Sie versichern?

Bei der Allianz Firmen-Unfallversicherung
können Sie entweder pauschal alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter versichern oder
nur einen bestimmten Personenkreis, auf
Wunsch auch die bei Ihnen beschäftigten
Familienangehörigen. Wenn Sie für mindes-
tens zwei Arbeitnehmer die Allianz Firmen-
Unfallversicherung abschließen, können Sie
sich selbst zum selben günstigen Tarif mit-
versichern.

Wie hoch sollen die Versicherungs-
summen sein?

In welcher Höhe Sie sich selbst und Ihre Mit-
arbeiter versichern, liegt bei Ihnen. Die Versi-
cherungssummen müssen nicht für alle ver-
sicherten Personen gleich sein – Sie können
sie z. B. vom Einkommen oder von der Funk-
tion im Unternehmen abhängig machen.
Versichern Sie ganz nach Wunsch einzelne
Personen oder Personenkreise.

Welchen Deckungsumfang 
wünschen Sie?

Die Allianz Firmen-Unfallversicherung
schützt bei Unfällen weltweit und rund um
die Uhr. Wenn Sie wollen, kann der Versiche-
rungsschutz auch eingeschränkt werden.
Wenn Sie beispielsweise nur Dienstreisen

oder nur Berufsunfälle und den Weg zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstätte absichern
möchten, reduziert sich der Versicherungs-
beitrag entsprechend.

Wer soll Anspruch auf Leistungen
haben?

Die Leistungen aus der Allianz Firmen-
Unfallversicherung stehen grundsätzlich den
versicherten Personen zu („Versicherung für
fremde Rechnung“). Wenn Sie aber Ihr Unter-
nehmen gegen die finanziellen Folgen eines
personellen Ausfalls absichern möchten,
kann mit Einverständnis der versicherten Per-
son vereinbart werden, dass die Leistungen
dem Unternehmen zustehen („Versicherung
für eigene Rechnung“).

Anders als die gesetzliche Unfallversicherung, die auf einem starren
Regelwerk beruht, ist die Allianz Firmen-Unfallversicherung eine
freiwillige Maßnahme, die Ihr Unternehmen mit der Allianz verein-
bart. Deshalb können Sie Ihren Vertrag individuell gestalten. 
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Allianz Firmen-Unfallversicherung: Flexible Vertragsgestaltung.

Zusätzlicher Unfallschutz ist 
für jeden attraktiv. Auch in ganz
ungefährlichen Berufen.



Welches Modell ist steuerlich für 
Sie günstiger? 

Beiträge, die Sie für Ihre Mitarbeiter im 
Rahmen der Allianz Firmen-Unfallversiche-
rung entrichten, sind Betriebsausgaben. 
Die einkommen- bzw. lohnsteuerrechtliche
Behandlung hängt davon ab, wem die Ver-
sicherungsleistung zusteht. Fragen Sie Ihren
Steuerberater, welche der folgenden Ver-
tragsvarianten für Sie am günstigsten ist. 

Variante 1: Versicherung für fremde
Rechnung mit Direktanspruch.

Bei dieser Vertragsform steht die Leistung
dem Arbeitnehmer zu und nur er hat 
das Recht, diese bei der Allianz geltend zu
machen. Steuerlich gesehen heißt das:

•80 % des Beitrags sind als geldwerter Vorteil
mit dem Arbeitslohn zu versteuern und bei
der Sozialversicherung zu berücksichtigen.

•Die restlichen 20 % können als steuerfreie
Reisenebenkosten angesetzt werden – unab-
hängig von der tatsächlichen Reisetätigkeit. 

Die Versicherungsleistungen sind in der
Regel einkommensteuerfrei, Rentenzah-
lungen sind mit ihrem Ertragsanteil zu ver-
steuern.

Nach § 40 b (3) EStG haben Sie auch die Mög-
lichkeit, die Lohnsteuer mit einem Pauschal-
steuersatz von 20 % zuzüglich Solidaritäts-
zuschlag und ggf. Kirchensteuer abzuführen,
wenn

•mehrere Arbeitnehmer in einem Vertrag ver-
sichert sind (Gesellschafter-Geschäftsführer
einer GmbH zählen als Arbeitnehmer!), 

•der durchschnittliche jährliche Aufwand je
Arbeitnehmer 89,90 EUR (einschließlich Ver-
sicherungsteuer) nicht übersteigt oder wenn

•Sie als Arbeitgeber die anfallenden Steuern
übernehmen.

Zu beachten ist außerdem, dass
•der Beitragsanteil für den Arbeitgeber

unberücksichtigt bleibt und
•keine Beitragspflicht in der Sozialversiche-

rung besteht.

Variante 2: Versicherung für fremde
Rechnung ohne Direktanspruch.

Anders als bei Variante 1 haben bei dieser
Form nur Sie als Arbeitgeber das Recht, Leis-
tungen bei der Allianz geltend zu machen.
Für die versicherten Mitarbeiter bedeutet
das:

•Der Beitrag bleibt unversteuert, doch
•die Leistungen gelten als Einkommen und

sind vom Arbeitnehmer individuell zu ver-
steuern.

Variante 3: Versicherung für eigene
Rechnung.

Hier stehen die Leistungen Ihnen als Arbeit-
geber zu. Steuerlich wird die Versicherung
dann so behandelt:

•Weder Beitrag noch Leistung sind durch den
Arbeitnehmer zu versteuern. 

•Für Ihr Unternehmen gilt der Beitrag als
Betriebsausgabe.

•Die Leistungen sind steuerpflichtige Betriebs-
einnahmen.

Der Anteil, den Sie für sich

persönlich in die Allianz

Firmen-Unfallversicherung

investieren, gilt steuerlich

als private Vorsorge. 

Private und betriebliche Vorsorge wird vom Gesetzgeber gefördert.
Je nachdem, wer der Nutznießer der Versicherungsleistung ist, 
stehen Ihnen folgende steuerliche Absetzungsmöglichkeiten offen. 

Allianz Firmen-Unfallversicherung: Abschreibungsmöglichkeiten.
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Vier Argumente, 
die Sie überzeugen sollten. 

Attraktive Sozialleistung.

Mit dem Firmen-Unfall-
schutz bieten Sie ein 
soziales „Extra“, das Ihre
Mitarbeiter motiviert 
und stärker an Ihr Unter-
nehmen bindet.

1

3 4

2
Flexible Verträge.

Welche Personen wie hoch
versichert werden sollen, 
wo der Unfallschutz gilt
(Arbeit, Freizeit, beides) 
und wem die Leistungen
zustehen, entscheiden Sie.

Steuerliche Vorteile.

Der Allianz Firmen-Unfall-
schutz kann auf verschiede-
ne Arten steuerlich geltend
gemacht werden. Ihr Steuer-
berater weiß, welche für Sie
in Frage kommt.

Prompte Regulierung.

Die Leistungsbereitschaft
und die hohe Servicequalität
der Allianz sind bekannt. 
Im Schadenfall ist auf unsere
schnelle und unbürokratische
Hilfe Verlass. 
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Allianz Firmen-Unfallversicherung: Pluspunkte im Überblick.

Eine Firmen-Unfallversicherung bei der Allianz lohnt sich in mehr-
facher Hinsicht. Fassen wir noch einmal zusammen:
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Wie sieht Ihr Vertragsmodell aus?

Mit dieser Broschüre möchten wir Ihnen nur einen kurzen
Überblick geben. Denn als Berater und ersten Ansprechpartner
zum Thema haben Sie ja Ihren Allianz Fachmann. Er entwickelt
Ihnen gern einen Versicherungsvorschlag für den Firmen-
Unfallschutz, der maßgeschneidert zu Ihrem Unternehmen
passt. 

Besuchen Sie unsere Website 
für Geschäftskunden:
www.allianz.de/business



www.allianz.de/business
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